
Bij het aannemen van nieuwe vrijwilligers vind er een standaard procedure plaats:

 

1. Er vindt met nieuwe trainers, coaches en bestuurs/commissieleden een kennismakingsgesprek plaats. Onderwerpen hierbij zijn 

motivatie, ambities en ervaring.

 

2. Als er sprake is van ervaring bij andere verenigingen zullen er referenties aangevraagd worden.

 

3. Voor alle trainers en coaches zal een verklaring omtrent gedrag worden aangevraagd. Voor enkele andere functies zal dit ook 

gebeuren, per functie zal dit worden beoordeeld.

 

Trainers/coaches worden elk jaar gewezen op de gedragscode voor trainers/coaches en begeleiders. Zie link:

https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-trainerscoaches-en-begeleiders
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